Zatgcznik do uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr .../23/05/2024 z dnia 23 maja 2024 roku
w przedmiocie: przyjecia zmienionej Polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Gobarto S.A.

Polityka wynagrodzen czionkow zarzadu i rady nadzorczej Gobarto S.A.

1.

Wynagrodzenia cztonkow zarzadu.

§ 1. Zasady wynagradzania.

Cztonkowie zarzadu sg powotywani i odwotywani przez rade nadzorcza, przy czym odwotanie moze
nastgpic tylko z waznych powodow, okreslonych przez statut Gobarto S.A. Kadencja zarzadu trwa
trzy lata i jest wspdlna dla wszystkich jego cztonkdw. Umowy z cztonkami zarzadu zawiera w imieniu
spotki przewodniczacy rady nadzorczej na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez rade
w drodze uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci zwigzanych ze

stosunkiem pracy cztonkdw zarzadu.

Cztonkowie zarzadu zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, a tym samym podlegajg wszelkim

regulacjom wynikajgcym z przepisow prawa pracy, z uwzglednieniem postanowien umownych.

Wynagrodzenie cztonkdw zarzadu ustala rada nadzorcza spdtki. Wysoko$¢ wynagrodzenia
okreslona jest w umowach o prace poszczegdlnych cztonkéw zarzadu. Wynagrodzenie cztonkow

zarzadu zgodne jest z postanowieniami niniejszej polityki wynagrodzen.

Czlonkowie zarzadu uprawnieni sg do uczestnictwa w programie motywowania przez cele
ustanowionym dla zarzadu spotki. Osiggniecie przez Grupe Kapitatowg Gobarto w danym roku
obrotowym celu finansowego, okreslanego wedtug wskaznika EBITDA, w wysokosci okreslonej

przez rade nadzorczg, uprawnia cztonka zarzadu do otrzymania premii finansowej.

§ 2. Skiadniki wynagrodzenia.

Statym skfadnikiem wynagrodzenia jest wynikajace z umowy o prace wynagrodzenie miesieczne.

Wynagrodzenie nie zawiera sktadnikéw zmiennych.

Czlonkowie zarzadu nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za petnienie funkcji w zarzadzie
niezaleznego od ich wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace ani zadnego innego

wynagrodzenia poza okreslonym w umowie o prace.

§ 3. Premie oraz inne swiadczenia pieniezne i niepieniezne.

Przystugujaca cztonkowi zarzadu premia roczna, przy osiggnieciu przez Grupe Kapitatowg Gobarto
celu finansowego wyrazonego wskaznikiem EBITDA, wynosi, w zaleznosci od stopnia realizacji tego
celu, od 30 do 75% jego rocznego wynagrodzenia zasadniczego. Premia przystuguje, jezeli
wyznaczony przez rade nadzorczg cel zostat zrealizowany na poziomie przynajmniej 90%. Najwyzsza

stawka obowigzuje przy zrealizowaniu celu na poziomie co najmniej 115%.
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2. Niezaleznie od wynagrodzenia oraz premii cztonkom zarzadu przystugujg: zwrot kosztow za
delegacje stuzbowe, optacenie pakietu opieki medycznej, dofinansowanie do pakietu sportowego,
opfata za studia, warsztaty, konferencje, szkolenia oraz wyposazenie w narzedzia pracy takie jak

telefon komdrkowy, laptop, samochdd stuzbowy oraz inne niezbedne urzadzenia.

3. W Gobarto S.A. nie wystepujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy
wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktdrych cztonkowie zarzadu

wynagradzani sg akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji.

4. W przypadku szczegdlnych osiggnie¢ cztonka zarzadu przyczyniajacych sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Gobarto S.A. przewodniczgcy rady
nadzorczej moze, niezaleznie od premii okreslonej w ust. 1, przyznac cztonkowi zarzadu dodatkowa

premie roczng.

§ 4. Sposob uwzglednienia warunkow pracy i placy pracownikow spoétki innych niz

cztonkowie zarzadu przy ustanawianiu polityki wynagrodzen.

1. Pracownicy Gobarto S.A. sg zatrudniani na podstawie umowy o prace. W stosunku do kluczowych
menedzeréw obowigzuje system motywacyjny oparty o ocene stopnia realizacji celéw wyznaczanych

menedzerom przez zarzad.

2. Wynagrodzenie cztonkdéw zarzgdu Gobarto S.A. odpowiada w swej konstrukcji wynagrodzeniu
innych kluczowych menedzerdw, opierajac sie na statym wynagrodzeniu miesiecznym oraz rocznej
premii uzaleznionej od realizacji celéw. Staty sktadnik wynagrodzenia cztonkéw zarzadu odpowiada

mniej wiecej trzykrotnosci sredniego wynagrodzenia menedzeréw w zarzadzanej przez nich firmie.
§ 5. Okres na jaki zostaly zawarte umowy o prace oraz okresy i warunki ich wypowiedzenia.

1. Umowy o prace z cztonkami zarzadu zostajg zawarte na czas nieokreslony i mogg zostac rozwigzane
z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
nie dotyczacych pracownika, czionkom zarzadu przystuguje jednorazowe odszkodowanie
w wysokosci réwnej 6-miesiecznemu wynagrodzeniu zasadniczemu brutto okreSlonemu w umowie

0 prace.

2. Czlonkowie zarzadu spdtki w okresie zatrudnienia i przez okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu,
niezaleznie od trybu rozwigzania umowy o prace, s zobowigzani do powstrzymania sie od dziatan
konkurencyjnych wobec dotychczasowego pracodawcy. Za realizacje zakazu konkurencji po ustaniu
stosunku pracy cztonkom zarzadu przystuguje odszkodowanie w wysokosci rownej 12-

miesiecznemu wynagrodzeniu zasadniczemu brutto okreslonemu w umowie o prace.
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8§ 6. Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu

polityki wynagrodzen.

1.

Polityka wynagrodzen zostata ustanowiona w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, praktyke

i stosowane regulacje w zakresie wynagradzania cztonkow zarzadu.

Coroczne sprawozdania o wynagrodzeniach stuzg min. ocenie wdrozenia obowigzujgcej polityki
wynagrodzen a podejmowanie uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery

lata zapewnia dodatkowg mozliwos¢ jej przegladu.

§ 7. Srodki podjete w celu unikania konfliktu interesbw zwiazanych z polityka

wynagrodzen.

Unikaniu konfliktu interesdéw zwigzanych z polityka wynagrodzen stuzy klarowno$¢ przyjetych przez
nig rozwigzan i maksymalne ograniczenie uznaniowosci. Cztonkowie zarzadu otrzymujg state
wynagrodzenie oraz premie okreslang w sposob pozwalajgcy uniknaé niejednoznacznosci.

Obowigzujgce w Gobarto S.A. regulacje zapewniajgce anonimowosSC przy zgtaszaniu naruszen

obejmuja rowniez naruszenia dokonywane przez cztonkdw zarzadu.

§ 8. Sposob przyczynienia sie przez polityke wynagrodzen do realizacji celow.

1.

II.

Realizacja strategii biznesowej Gobarto S.A. oraz zagwarantowanie jej dtugoterminowych intereséw
i stabilno$ci wymaga z jednej strony zaangazowania i wysokiej motywacji wszystkich cztonkow
zarzadu, z drugiej poczucia przez nich, iz podejmowane wysitki sg nalezycie docenione

a otrzymywane wynagrodzenie jest satysfakcjonujgce.

Polityka wynagrodzen oparta o state miesieczne wynagrodzenie zapewnia poczucie stabilnosci
a premia w oparciu o realizacje wyznaczonych celéw rodzi dodatkowg motywacje przy wykonywaniu

obowigzkow.

Wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej

§ 1. Zasady wynagradzania.

1.
2.

Cztonkowie rady nadzorczej nie sg zatrudnieni przez spotke.

Kadencja rady nadzorczej trwa trzy lata i jest wspdina dla wszystkich jej cztonkow.

§ 2. Skiadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie zawiera sktadnikdw zmiennych, jak roéwniez premii
oraz innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych i ogranicza sie do statego miesiecznego

wynagrodzenia.
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2. Przewodniczacy rady nadzorczej otrzymuje miesiecznie réwnowarto$¢ 150% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim. Wynagrodzenie
pozostatych cztonkdw rady nadzorczej réwne jest przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu

w gospodarce narodowej w roku poprzednim.

3. W Grupie Kapitatowej Gobarto nie wystepujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, umowy o $wiadczenie ustug ze strony cztonkdw rady nadzorczej
okreslajace Swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku prawnego taczacego ze spotka
czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktorych cztonkowie rady nadzorczej wynagradzani

sg akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji.
III. Postanowienia koncowe

§ 1. Opis wprowadzonych zmian.

Jedyng zmiang wprowadzong przez niniejszg polityke wynagrodzen w stosunku do poprzednio

obowigzujacej polityki wynagrodzen jest zrezygnowanie z liczbowego okreslenia kwot wynagrodzen.
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